
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม              ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา   
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ต้ัง    88/24 ถนนติวานนท์ อ าเมือง จังหวัดนนทบุรี             

ชื่อผู้ประสานงาน  นางพนิดา ซินถวัลย์                               หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 7241    

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส านักงานเลขานุการกรม 1,524   

2.     

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ......2566........   รวม         4            โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ...2566..... รวมทกุโครงการ   จ านวน 825,400 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จ านวน         -      บาท 

- จากงบอ่ืน ๆ         จ านวน         -             บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ....2566...... 
(1) จ านวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม 19 แห่ง 

- จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 360 คน 
(2) จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ  รวม  แห่ง 

- จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 
(3) จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม  ระบบ 

(4) จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 360 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม..................30....................คน 25 - 40 ป ี รวม............230..............คน 
41 - 60 ป ี รวม.................100.....................คน 60 ปีขึ้นไป รวม.............-..................คน 

แบบฟอร์มที่ 2 



 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• บุคลากรในส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ตระหนักถึงภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีทัศนคติทีด่ีต่องาน สามารถใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานโดยไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
• เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
• เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาในกระบวนการพิจารณาอนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพ  เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ ....... (ระบุชื่อแผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธ์ที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธ์ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

1. โครงการสร้างสังคมส านักงานคณะกรรมการอาหารและ
ยา ที่ไม่ทนต่อการทุจริต (คน อย. ตื่นรู้สู้โกง) ประกอบด้วย
โครงการย่อย จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
1.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการยึดมั่นใน
ผลประโยชน์ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.2 โครงการสร้างความเข้าใจในระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 

1.  เพื่ อส่ ง เสริ ม ให้
บุคลากรในส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยา มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการยึด
มั่นในผลประโยชน์
ส่วนรวม และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความเข้าใจใน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความเข้าใจ 
ในคุณธรรม จริยธรรม  
การยึดมั่นใน
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีจิตสาธารณะ  
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างถูกตอ้ง เป็นธรรม 
และโปร่งใส เพิ่มมาก
ขึ้น 
 

บุคลากรในส านกังาน
คณะกรรมการอาหาร 
และยา ตระหนกัถึงภยั
การทุจริตและประพฤต ิ  
มิชอบ มีทัศนคต ิที่ดีต่อ
งาน สามารถใช้ดุลพินิจ
ในการปฏิบัติงานโดยไม่
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตลอดจนสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ และส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยาผา่นเกณฑ์การ
ประเมินในระดับ A  
(85 คะแนนขึ้นไป) 

158,000   
79,000.- 

 
79,000.- 

 

 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรส านกังานคณะกรรมการอาหารและ
ยา ที่เข้ารบัการบรรจุใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.เพื่อให้ข้าราชการ
บรรจุใหม่ พนักงาน
ราชการและพนักงาน
ทุนหมุนเวียน เขา้ใจ
ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

- จ านวนข้าราชการ
บรรจุใหม่ พนักงาน
ราชการ และพนักงาน
ทุนหมุนเวียน ที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีความเข้าใจ

 ข้าราชการบรรจุใหม่ 
พนักงานราชการ และ
พนักงานทุนหมุนเวยีน 
เข้าใจถึงวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ โครงสร้างองค์กร 

330,000    
330,000 

 



โครงสร้างองค์กร 
ผู้บังคับบัญชา รวมถึง
ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมของ
ส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยา 
2.เพื่อให้ข้าราชการ
บรรจุใหม่ พนักงาน
ราชการและพนักงาน
ทุนหมุนเวียน 
รับทราบเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพของการ
ท างาน กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ขอ้บังคับ 
ตลอดจนสวัสดิการ
ต่าง ๆ ของส านกังาน
คณะกรรมการอาหาร
และยา 

ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยา 
- รับทราบ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ขอ้บังคับ 
ตลอดจนสวัสดิการ
ต่างๆ ของส านักงาน
อย. 
 

ผู้บังคับบัญชา รวมถึง
ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมของ
ส านักงาน อย. 
 

3. โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ (ESB) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ด้าน
มาตรฐานพฤติกรรม
การบริการเรื่องการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ทั้ง
ภายในและภายนอก 

ผู 
 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยาได้รับความรู้
ความเข้าใจ และ
ผู้รับบริการได้รับบริการ
ที่ด ี

เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยาสามารถน าความรู้
จากการอบรมไปปฏิบัติ
ท าให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ผู้มารับบริการ และ
สามารถลดข้อร้องเรียน
ได้ 

337,400    
337,400 

 

 


