ชื่อโครงการ : โครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตของ อย. 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานุการกรม


วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวม และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่     
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและการดำเนินการเพื่อสร้างความโปร่งใสในการทำงาน         
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 



ระยะเวลาดำเนินการ ก.พ.2562 - เม.ย.2562



งบประมาณ
หมวด งบดำเนินงาน
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 113,300.00 บาท 
งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติโครงการ 113,300.00 บาท 
*ระบบจะคำนวณให้เองไม่ต้องกรอกข้อมูล งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติโครงการ - งบประมาณที่ใช้ไป = คงเหลือ 

งบประมาณที่ใช้ไป 89,207.32 บาท 
คงเหลือ 24,092.68 บาท 
กรณีงบประมาณไม่ตรงกัน ระบุเหตุผล 
- 



สถานะการดำเนินโครงการ 
100 % 



วิธีการดำเนินงาน

	กิจกรรม
	ผล

	1. ดำเนินการขออนุมัติโครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ซึ่งประกอบด้วยโครงการย่อย จำนวน 2 โครงการ คือ 1. โครงการสร้างความเข้าใจในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) งบประมาณ จำนวน 82,950 บาท 2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน งบประมาณ 30,350 บาท (ตามหนังสือที่ สธ 1001/7135 ลว.25 ต.ค. 61 )
	ได้รับอนุม้ติโครงการแล้วเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561) โดยประกอบด้วยโครงการย่อย จำนวน 2 โครงการ ดังนี้
1. โครงการสร้างความเข้าใจในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นเงินจำนวน 82,950 บาท
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นเงินจำนวน 30,350 บาท 

	2. ดำเนินการขออนุมัติจัดโครงการสร้างความเข้าใจในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) งบประมาณ 82,950 บาท จัดอบรมในวันที่ 27 มี.ค. 62 ณ โรงแรมริชมอนด์ นนทบุรี (ตามหนังสือที่ สธ 1001/1374 ลว. 26 ก.พ. 62)
	ได้รับอนุมัติจัดโครงการสร้างความเข้าใจในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามหนังสือที่ สธ 1001/1374 ลงวันที่  26 กุมภาพันธ์ 2562 (ลงนามอนุมัติวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562) โดยมีกำหนดการจัดโครงการฯ ในวันที่ 27 มีนาคม 2562 ณ ห้องริชมอนด์บอลรูม 2 ชั้น 4 โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี 

	3. ดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญวิทยากรเพื่อมาบรรยายให้ความรู้ในโครงการสร้างความเข้าใจในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)(ตามบันทึกที่ สธ 1001/1374 ลว. 26 ก.พ. 62) โดยเรียนเชิญคุณสุชาฎา วริทร์เวช ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของศูนย์ ศปท.สธ. มาเป็นวิทยากรในครั้งนี้
	ดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญวิทยากรเพื่อมาบรรยายให้ความรู้ในโครงการสร้างความเข้าใจในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)(ตามบันทึกที่ สธ 1001/1374 ลว. 26 ก.พ. 62) โดยเรียนเชิญคุณสุชาฎา วริทร์เวช ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  สังกัดศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

	4. ดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญ สำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ เข้าร่วมโครงการอบรมฯ ตามหนังสือที่ สธ 1001/1598 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2562 
	ดำเนินการจัดทำหนังสือขอให้ สำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการอบรมฯ ตามหนังสือที่ สธ 1001/ว1635 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2562 ตามจำนวนที่สำนักงานเลขานุการกรมกำหนด  

	5. ดำเนินการจัดโครงการสร้างความเข้าใจในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในวันที่ 27 มีนาคม 2562 ณ ห้องริชมอนด์บอลรูม 2 ชั้น 4 โรงแรมริชมอนด์ นนทบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 96 ราย 
	ดำเนินการจัดโครงการสร้างความเข้าใจในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ในวันที่ 27 มีนาคม 2562 ณ ห้องริชมอนด์บอลรูม 2 ชั้น 4 โรงแรมริชมอนด์ นนทบุรี 
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 96 ราย 
มีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน  เป็นเงิน 57,600 บาท
2. ค่าวิทยากร   เป็นเงิน 3,600 บาท
3. ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการอบรม   เป็นเงิน  4488.01 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 65688.01 

	6. ขออนุมัติจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	ดำเนินการขออนุมัติจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา อาคาร 4 ชั้น 6  

	7. ดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญวิทยากรเพื่อมาบรรยายในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (เรียนเชิญ คุณสุชาฎา วริทร์เวช ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มาเป็นวิทยากร)
	ดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญวิทยากร โดยได้เรียนเชิญ คุณสุชาฎา วรินทร์เวช ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือที่ สธ 1001/404 ลงวันที่ 10 เมษายน 2562 

	8. ทำหนังสือเชิญบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาเข้าร่วมโครงการ
	ดำเนินการทำหนังสือเชิญบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาเข้าร่วมโครงการอบรมฯ ตามหนังสือสำนักงานเลขานุการกรม ที่ สธ 1001/ว2724 ลงวันที่ 22 เมษายน 2562  

	9. ทำอนุมัติบุคคลเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	ดำเนินการขออนุมัติบุคคลเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

	10. ดำเนินการจัดโครงการฯ ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2562 โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรมจำนวน 86 คน
	ดำเนินการจัดโครงการอบรมฯ ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา อาคาร 4 ชั้น 6 
มีผู้เข้าร่วมการอบรม ทั้งสิ้น 86 คน  




ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ

	ตัวชีวัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผลงานสะสม
	#

	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

	   ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความเข้าใจในคุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
	ร้อยละ
	80
	80
	
	

	ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์

	 ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม รับรู้รับทราบคุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
	ร้อยละ
	80
	80
	
	




ระดับผลผลิต    ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความเข้าใจในคุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 80 ร้อยละ 



ระดับผลลัพธ์ :  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม รับรู้รับทราบคุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 80 ร้อยละ 



ปัญหาอุปสรรค การจัดโครงการสร้างความเข้าใจในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งเป็นโครงการย่อยของโครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใดๆ 
ข้อเสนอแนะ - 



ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการบรรจุใหม่ 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานุการกรม


วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงานราชการและพนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เข้าใจถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา ความสำคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ           
2.  เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงานราชการ และพนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด รับทราบเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพของการทำงาน สิ่งเอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนสวัสดิการต่าง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา           
3. เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงานราชการและพนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีค่านิยมสร้างสรรค์ และพฤติกรรมสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการด้วยความโปร่งใส เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาและเป็นที่พึงของประชาชน สอดคล้องกับ Thailand 4.0           
4.  เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงานราชการและพนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ได้รู้จักเพื่อนร่วมงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ มีทัศนคติที่ดีและแรงจูงใจในการทำงานรับราชการ ตลอดจนการปฏิบัติตนต่างๆ ที่จะเป็นข้าราชการที่ดี และมีประสิทธิภาพ 



ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค.2561 - ม.ค.2562



งบประมาณ
หมวด งบดำเนินงาน
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 65,200.00 บาท 
งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติโครงการ 316,180.00 บาท 
*ระบบจะคำนวณให้เองไม่ต้องกรอกข้อมูล งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติโครงการ - งบประมาณที่ใช้ไป = คงเหลือ 

งบประมาณที่ใช้ไป 279,835.00 บาท 
คงเหลือ 36,345.00 บาท 
กรณีงบประมาณไม่ตรงกัน ระบุเหตุผล 
สำนักงานเลขานุการกรม พิจารณาแล้วเห็นควรดำเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในส่วนของกระบวนการปฐมนิเทศ ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยกลุ่มเป้าหมายในการจัดอบรมฯ ประกอบด้วยข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงานราชการและพนักงานเงินทุนฯ ที่ได้รับการจัดจ้างใหม่ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา รวมประมาณ 76 คน แต่เนื่องจากงบประมาณที่สำนักงานเลขานุการกรมได้รับจัดสรรในการจัดโครงการฯ จำนวน 65,200 บาท (หกหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) ทำให้ไม่เพียงพอสำหรับการจัดโครงการฯ ดังกล่าว ในการนี้ สำนักงานเลขานุการกรมเห็นควรใช้งบประมาณอื่นของสำนักงานเลขานุการกรมเพิ่มเติมไปพลางก่อน จำนวน 250,980 บาท (สองแสนห้าหมื่นเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) รวมงบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการฯ เป็นเงินทั้งสิ้น 316,180 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ทั้งนี้ หากงบประมาณของสำนักงานเลขานุการกรมไม่เพียงพอจะขอใช้งบประมาณจากงบส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาในภายหลัง 



สถานะการดำเนินโครงการ 
100 % 



วิธีการดำเนินงาน

	กิจกรรม
	ผล

	1. ขออนุมัติโครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
	ดำเนินการขออนุมัติโครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามหนังสือที่ สธ 1001/7109 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2561 (ท่านเลขาธิการฯ ลงนามวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561) 

	2. ขออนุมัติจัดโครงการอบรมและอนุมัติตัวบุคคลเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	ขออนุมัติจัดโครงการอบรมฯ ตามหนังสือที่ สธ 1001/8016ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2561 (ลงนามอนุมัติวันที่ 4 ธันวาคม 2561) โดยมีกำหนดการจัดอบรมในสำนักงานฯ ระหว่างวันที่ 20- 21 ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุมสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา อาคาร 4 ชั้น 6 และจัดอบรมนอกสำนักงานฯ ระหว่างวันที่ 24-25 ธันวาคม 2561 ณ ไม้แก้วดำเนินรีสอร์ท จังหวัดราชบุรี 

	3. ขออนุมัติเลื่อนการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	ขออนุมัติเลื่อนการจัดโครงการอบรมฯ ตามหนังสือที่ สธ 1001/8250 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2561 (ลงนามอนุมัติวันที่ 14 ธันวาคม 2561) โดยมีกำหนดการจัดอบรมในสำนักงานฯ ระหว่างวันที่ 24 - 25 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุมสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา อาคาร 4 ชั้น 6 และจัดอบรมนอกสำนักงานฯ ระหว่างวันที่ 28-29 มกราคม 2562 ณ ไม้แก้วดำเนินรีสอร์ท จังหวัดราชบุรี 

	4. แจ้งเวียนหน่วยงานเพื่อส่งรายชื่อเข้าร่วมโครงการฯ
	ดำเนินการส่งหน้งสือเชิญไปยัง สำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่มีข้าราชการได้รับการบรรจุใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามหนังสือที่ สธ 1001/ว8359 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2560  

	5. ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการบรรจุใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อบรมในสำนักงานฯ ระหว่างวันที่ 24-25 ม.ค. 62 ณ ห้องประชุมสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา อาคาร 4 ชั้น 6 และจัดอบรมนอกสำนักงานระหว่างวันที่ 28-29 ม.ค. 62 ณ ไม้แก้วดำเนินรีสอร์ท จังหวัดราชบุรี 
	ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการบรรจุใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1. อบรมในสำนักงานฯ ระหว่างวันที่ 24-25 ม.ค. 62 ณ ห้องประชุมสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา อาคาร 4 ชั้น 6 
2. จัดอบรมนอกสำนักงานระหว่างวันที่ 28-29 ม.ค. 62 ณ ไม้แก้วดำเนินรีสอร์ท จังหวัดราชบุรี 




ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ

	ตัวชีวัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผลงานสะสม
	#

	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

	จำนวนข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงานราชการและพนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  ที่เข้าร่วมโครงการฯ           
	คน
	76
	90
	
	

	ข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงานราชการและพนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดทุกคนได้รับทราบภารกิจความรับผิดชอบขององค์กร มีค่านิยมสร้างสรรค์และมีพฤติกรรมสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	คน
	76
	76
	
	

	ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์

	จำนวนข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงานราชการและพนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90          
	ร้อยละ
	90
	90
	
	

	ร้อยละ 100 ของข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงานราชการและพนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ที่เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านการอบรมตามกฎ ก.พ.
	ร้อยละ
	100
	100
	
	




ระดับผลผลิต จำนวนข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงานราชการและพนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  ที่เข้าร่วมโครงการฯ           

76 คน ข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงานราชการและพนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดทุกคนได้รับทราบภารกิจความรับผิดชอบขององค์กร มีค่านิยมสร้างสรรค์และมีพฤติกรรมสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 76 คน 



ระดับผลลัพธ์ : จำนวนข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงานราชการและพนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90          

90 ร้อยละ : ร้อยละ 100 ของข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงานราชการและพนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ที่เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านการอบรมตามกฎ ก.พ. 100 ร้อยละ 



ปัญหาอุปสรรค ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ - 



ผู้รับผิดชอบโครงการ
หน่วยงาน สำนักงานเลขานุการกรม
เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน นางพนิดา ซินถวัลย์
โทรศัพท์ 025907241
e-mail plapanida17@gmail.com
