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เป้าประสงค ์ (C2) ระบบบรหิารจดัการองค์การได้มาตรฐานตามเกณฑ ์PMQA 
ตวัชีว้ดัที ่44  ระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 
ค่าเป้าหมาย    ระดับ 5 
ค าอธิบาย การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ในปีงบประมาณ                      พ.ศ.2562-
2564 ให้ด าเนินการโดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินที่ได้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาจากปีท่ีผ่านมาโดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 3 เครื่องมือดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  Integrity and Transparency 
Assessment : IIT ) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อ
หน่วยงานของตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EXternal  Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 

 3. แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูล (Open Data  Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับกรม  
เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

5 85.00 – 100       คะแนน 
4 75.00 – 84.99    คะแนน 
3 65.00 – 74.99    คะแนน 
2 55.00 – 64.99    คะแนน 
1 50.00 – 54.99    คะแนน 

 
  

 

มติพิฒันาองคก์าร 
สอดคล้องกบัตวัชีว้ดั  ยุทธศาสตร ์     สงป. แผน 20 ป ี PA/กพร/นโยบาย 
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เกณฑ์การให้คะแนน ระดับหน่วยงาน (ส านักงานเลขานุการกรม) 
รอบ 2 (เม.ย. – ก.ย. 64) 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสฯ 
2 มีการประชุมคณะท างาน /ประชาสัมพันธ์ /จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) 

3 ส่งข้อมูลเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือตอบแบบส ารวจ Internal  Integrity and 
Transparency Assessment  (IIT) และส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External 
Integrity and Transparency Assessment (EIT) ให้ผู้ตรวจประเมินภายในก าหนด 

4 ด าเนินการจัดท าแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data  Integrity and 
Transparency Assessment (OIT)  

5 สรุป รวบรวมและส่งเอกสารหลักฐานตามเกณฑ์  ปปช.และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ภายในก าหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับหน่วยงานอื่น/บุคคล 
รอบ 2 (เม.ย. - ก.ย. 64) 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสฯ (ผู้แทนกอง/กลุ่ม/ศูนย์) 
2 ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม/ร่วมกิจกรรม เกี่ยวกับการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

สร้างความโปร่งใส ที่ส านักงานเลขานุการกรม จัดให้มีขึ้น 
3 ส่งข้อมูลเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือตอบแบบส ารวจ Internal  Integrity and 

Transparency Assessment  (IIT) ให้ส านักงานเลขานุการกรมภายในก าหนดเวลา 
4 ส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity and Transparency 

Assessment (EIT) ให้ส านักงานเลขานุการกรมภายในก าหนดเวลา 
5 รวบรวมและส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

Open Data  Integrity and Transparency Assessment (OIT) ให้ส านักงานเลขานุการ
กรมภายในก าหนดเวลา 

รายละเอยีดข้อมลูพืน้ฐาน 
ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัชีว้ดั  หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงานในอดตี ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ระดับ 5 
(83.05) 

5 
(84.15) 

5 
(89.97) 

แหล่งข้อมลู/วธิกีารจดัเกบ็ข้อมลู   
ส านักงานเลขานุการกรม จัดเก็บข้อมูล รายงานผลความคืบหน้ารายไตรมาส และสรุปผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
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ผู้ก ากับดแูลตวัชีว้ดั  เบอรต์ิดต่อ  

1. เลขานุการกรม 
2. หัวหน้ากลุ่มกฎหมายอาหารและยา 
3. หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
4. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
5. ผู้อ านวยการกองควบคุมเครื่องมือแพทย์ 
6. ผู้อ านวยการกองควบคุมเครื่องส าอางและวัตถุอันตราย 
7. ผู้อ านวยการกองควบคุมวัตถุเสพติด 
8. ผู้อ านวยการกองด่านอาหารและยา 
9. ผู้อ านวยการกองผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
10. ผู้อ านวยการกองผลิตภัณฑ์สุขภาพนวัตกรรมและการบริการ 
11. ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพผู้บริโภค 
12. ผู้อ านวยการกองยา 
13. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
14. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพใน
ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น 
15. ผู้อ านวยการกองอาหาร 
16. ผู้อ านวยการศูนย์จัดการเรื่องร้องเรียนและปราบปรามการกระท าผิด
กฎหมายเกีย่วกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

0 2590 7231 
0 2590 7079 
0 2590 7409 
0 2590 7403 
0 2590 7245 
0 2590 ๗272 
0 2590 7332 
0 2590 7351 
0 2590 7477 
0 2590 7622 
0 2590 7111 
0 2590 ๗171 
0 2590 7282 
0 2590 7444 
 
0 2590 7175 
๐ ๒๕๙๐ ๗410 
 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู  
1. นางไทรทอง  ศิลาภัย (ส านักงานเลขานุการกรม)  
2. นางพนิดา ชินถวัลย์ (ส านักงานเลขานุการกรม) 

เบอรต์ิดต่อ  
๐ ๒๕๙๐ 7241  
0 2509 7184 

 
 
 
 
 
 
 
 
  


