
แบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี อย. รอบ 6 เดือน 

 
๑.  ชื่อโครงการ / มาตรการ   
      ก าหนดมาตรการและการขับเคลื่อนให้เกิดความโปร่งใสในองค์การ 
๒.  ผลการด าเนินงาน 
     2.1 ผลการด าเนินงานตามกระบวนการด าเนินงานของโครงการ 
 1. ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสฯ 
 2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และน าประกาศลงหน้าเว็บไซต์ส านักงานฯ /แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ของส านักงานฯ 
ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 3. ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 เพ่ือชี้แจงผลการประเมินฯ /
ข้อเสนอแนะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และชี้แจงรายละเอียดปฏิทินและคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมถึงร่วม
พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 4. ด าเนินการแจ้งเวียนกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่เกี่ยวข้องจัดท าแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือน าไปตอบแบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระบบ ITAS ต่อไป 
 5. ด าเนินการแจ้งเวียน กอง/กลุ่ม/ศูนย์  ส่งรายชื่อข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและ
ตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน 
 6. ด าเนินการแจ้งเวียนกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ส่งรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเพ่ือใช้ตอบแบบ
ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน 
  
   2.2 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
            เหมือนข้อ 2.1 มีผลการด าเนินงาน ...50..... % 
          
๓. ปัญหา  อุปสรรค  และเงื่อนไขความส าเร็จ 
 - ไม่มี - 
 
๔. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี - 
 
 
 
 
 


