
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนงานบูรณาการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
ไตรมาส 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

งบประมาณ หมวด งบด าเนินงาน
งบประมาณตามแผนปฏิบัตกิาร 416,230 บาท 

งบประมาณทีไ่ดร้ับการอนุมัตโิครงการ 416,230.00 บาท 
งบประมาณทีใ่ช้ไป 219,900.00 บาท 

คงเหลือ 196,330.00 บาท *วงเงินทีเ่หลือด าเนินการขออนุมัตเิพ่ือน าไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในหน่วยงานทีร่ับผิดชอบโครงการ (รายละเอียดดงัเอกสารแนบ)

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ขา้ราชการบรรจใุหม่ พนักงานราชการ และพนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด รับทราบเกี่ยวกบัสภาพแวดล้อมทางกายภาพของการท างาน ส่ิงเอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ขอ้บังคับ ตลอดจนสวัสดิการต่าง ๆ ของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา
2. เพื่อให้ขา้ราชการบรรจใุหม่ พนักงานราชการ และพนักงานทุนหมุนเวียนยาเสพติด ได้รู้จกัเพื่อนร่วมงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ มีทัศนคติที่ดีและแรงจงูใจในการท างานรับราชการ ตลอดจนการปฏิบัติตน
ต่าง  ที่จะเป็นขา้ราชการที่ดี และมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา มีความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกบัการยดึมัน่ในผลประโยชน์ส่วนรวม และป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่     
4. เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรมและการด าเนินการเพื่อสร้างความโปร่งใสในการท างาน         
5. เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมมีความเขา้ใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ระยะเวลาด าเนินการ ต.ค. 2563 - ก.ค. 2564
ผลทีค่าดวา่จะเกิด
      บุคลากรในส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา มีความรู้ความเขา้ใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการตระหนักถงึภัย
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีทัศนคติที่ดีต่องาน สามารถใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานโดยไม่เกดิผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ



1 โครงการพฒันาสมรรถนะข้าราชการบรรจุใหม่ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

 * เนื่องจากเกิด
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(Covid-19) จึงไม่สามารถ
จัดโครงการได้ ส านักงานฯ
 จึงมีการปรับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ เปน็การ
จัดท าคู่มือข้าราชการบรรจุ
ใหม่ เปน็เงินจ านวน 
150,000 บาท โดยเงิน
ส่วนที่เหลือน าไปใช้เปน็
ค่าใช้จ่ายภายในส านักงาน
เลขานุการกรม ส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและ
ยา แทนการจัดอบรม  
และจะด าเนินการเบกิจ่าย
งบประมาณ ไตรมาสที่ 4

342,730.00 บาท ขอ
อนุมัติปรับวงเงินเปน็เงิน
 150,000 บาท *เงิน
ส่วนที่เหลือจ านวน 
192,730 บาท ได้
ด าเนินการขออนุมัติ
น าไปใช้เปน็ค่าใช้จ่าย
ภายในส านักงาน
เลขานุการกรม 
ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา

150,000 บาท 100 ผลผลิต : ร้อยละ 90 ของข้าราชการบรรจุใหม่มี
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกฎระเบยีบ ข้อปฏบิติัของ
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (ประเมินจาก
การแจกคู่มือข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน 81 คน)  
ผลลัพธ์ : ข้าราชการบรรจุใหม่น าความรู้ที่ได้จากคู่มือฯ 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิติัหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ผลตัวชีว้ัดระดับความส าเร็จล าดับ โครงการ/กิจกรรม สถานะ งบประมาณ (บาท)  รอบ 12 เดือน (กรกฎาคม 63 - กันยายน 64)



2 โครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริตของ
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (คน อย. ต่ืน
รู้สู้โกง) ประกอบด้วย 2 โครงการย่อย ดังนี้ 1. 
โครงการสร้างความเข้าใจในระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เปน็เงิน 23,150 บาท 2. 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการยึดมั่น
ในผลประโยชน์ส่วนรวมปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน
 เปน็เงิน 50,350 บาท

 *1. มีการปรับรูปแบบ
การจัดโครงการฯ อบรม
เนื่องจากสถานณ์การการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 
19 ดังนี้                      
 1.อัดวีดีทศัน์และน าไป
ประชาสัมพนัธ์ใหบ้คุลากร
ในหน่วยงานรับรู้รับทราบ 
2. จัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์
เกีย่วกับการต่อต้านการ
ทจุริตฯ     3. จัดท าคู่มือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนแจก
บคุลากรในหน่วยงาน   
โดยจะมีการเบกิจ่าย
งบประมาณ ในไตรมาส 4

73,500.00 บาท 69,900 บาท 95 ผลผลิต : ร้อยละ 98 ของข้าราชการใหม่มีความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับผลประโยชน์ทบัซ้อน (ประเมินจากการ
แจกคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อน จ านวน 81 คน)   
ผลลัพธ์ : ข้าราชการใหม่น าความรู้ ความเข้าใจไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏบิติัหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้




































































